English Link and Poster :

https://psjobs-emploisfp.psc-cfp.gc.ca/psrs-
srfp/applicant/page1800?toggleLanguage=en&noBackBtn=true&poster=127922&psrsMode=1

ENVIRONMENTAL HEALTH
OFFICER

Department Name: Department of Health

Locations: Various Locations - View locations list

Work Locations

Job Opportunity: ENVIRONMENTAL HEALTH OFFICER
Reference Number: SHC10J-008794-000857

Ontario

Region City
Sault Ste. Marie
Northern Ontario Sudbury
Timmins
Sioux Lookout

Northwestern Ontario Thunder Bay

Classification: EG - 06
Salary: $64,139 to $78,031

Closing Date: August 6, 2010 - 23:59, Pacific Time Useful Information

Reference Number: SHC10J-008794-000857

Selection Process Number: 10-NHW-OD-EA-002
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Employment Tenure: Intent / Result of this Process : Fully Assessed Pool. This
selection process may be used to staff similar positions with various language profiles,
security requirements and/or tenures.

Vacancies: 7

Website: For further information on the department, please visit Department of Health

Who Can Apply:

Useful Information
» Persons residing in Canada and Canadian citizens residing abroad.

Citizenship

Useful Information

Preference will be given to Canadian citizens. Please indicate in your application the
reason for which you are entitled to work in Canada: Canadian citizenship, permanent
resident status or work permit.

Language Proficiency

Useful Information

Applicants must demonstrate in their application that they meet the following merit
criteria to be retained for further consideration.

English essential

Education

Useful Information

Successful completion of a program of instruction approved by the Canadian

Institute of Public Health Inspectors' Board of Certification.

Occupational Certification

Certificate in Public Health Inspection (Canada) as granted by the Canadian Institute of
Public Health Inspectors.

Other Merit Criteria and Conditions of Employment
» Asset Qualifications;
» Operational experience in a First Nations environmental public health
* program.
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» Operational Requirements:

* - Frequent travel to isolated and non-isolated communities using a variety of
modes of transportation such as: small aircraft, boats, snowmobiles and cars in all
weather conditions.

* - Willingness to work extended hours and travel on short notice

» periodically.

* - Valid Ontario Driver’s License or if possessing another province or country’s
driver’s licence to obtain an Ontario licence within sixty days of starting work.

« Conditions of employment:

» Reliability Status

* Pre-Employment Medical (as required)

» Candidates must meet and maintain the above condition of employment
throughout their employment.

Statement of Merit Criteria

Applicants who meet the above criteria will also be assessed against the Statement of
Merit Criteria for this position.

Work Environment

WHAT TO EXPECT:

Health Canada’s Environmental Public Health Program is seeking highly motivated
Environmental Health Officers (EHOs) with a solid grounding in public health and the
field experience necessary to identify and prevent risks that can negatively impact health.
EHOs form the cornerstone of our team, which is focussed on improving public health in
First Nation communities.

Challenge

WHAT YOU’LL BE DOING:

Providing inspections, guidance and education to help manage environmental public
health risks.

Working with First Nations as active partners in program delivery.

Applying your skills independently in the field.

Additional Requirements / Comments

» Candidates must meet each essential qualification to be appointed to the position.
A candidate may be appointed to the position even though he/she does not meet
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any or all of the asset qualifications, operational requirements or organizational
needs. However, meeting these criteria is desirable and may be a deciding factor
in choosing the person to be appointed. In the event that there are as many
candidates who meet the essential qualifications as there are vacancies, the
manager may decide not to assess some or all of the asset qualifications,
operational requirements or organizational need.

CANDIDATES WHO APPLY TO THIS SELECTION PROCESS MUST
INCLUDE IN THEIR APPLICATION A VALID E-MAIL ADDRESS AND
MAKE SURE THAT THIS ADDRESS IS FUNCTIONAL AT ALL TIMES
AND ACCEPTS MESSAGES FROM UNKNOWN USERS (SOME E-MAIL
SYSTEMS BLOCK THESE TYPES OF E-MAIL).

IT IS THE RESPONSIBILITY OF THE CANDIDATE TO ENSURE
ACCURATE CONTACT INFORMATION IS PROVIDED AND UPDATED AS
REQUIRED.

Each essential qualification is assessed individually; in order to succeed,
candidates must obtain the pass mark established for each essential qualification.
Candidates must keep testing/interview appointments except under the following
circumstances:

Iliness (a medical certificate will be required)

Emergency Circumstances (verifiable).

Information to be provided:

You must provide the following information when submitting your application:

Your résume.

A covering letter in 2,000 words (maximum) "A covering letter in 1000 words
(Minimum), 2000 words (Maximum) “which specifies, using concrete examples,
how you meet the essential and asset qualifications for this position.” 1)
Explaining why you would be the best candidate for the position and 2)
Describing situations you experienced that clearly demonstrate how you meet the
above mentioned requirements in terms of experience and the asset qualifications,
if applicable. 3)Please identify clearly which location or locations you would like
to be considered for. - The letter will also be used to assess the ability to
communicate in writing."

You must ensure that you select at least one employment type when submitting
your application: Employment Tenure

Important Messages

The client organization will accept applications on-line only. All job applications must
therefore be submitted through the Public Service Resourcing System (PSRS). Following
are some of the benefits associated with applying on-line.

* Applicants can create a profile and a resume that can be used when applying for other
processes without having to recreate a new application each time.
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* Applicants can modify their application/resume at anytime BEFORE the closing date
indicated on the job advertisement.

* Applicants can verify the status of their applications, at any time. * Applicants can be
notified electronically of tests or interviews and results.

* For some jobs, applicants will find important information, namely the job questionnaire
and a complete statement of merit criteria that are only available when applying on-line.
To submit an application on-line, please click on the button “Apply Now” below. Persons
with disabilities preventing them from applying on-line, are asked to contact (416) 973-
6546 (toll free at 1-888-291-4447).

Your résumé must clearly demonstrate how you meet the requirements.

We thank all those who apply. Only those selected for further consideration will be
contacted.

Questions regarding travel and relocation.

The Public Service of Canada is committed to building a skilled, diverse workforce
reflective of Canadian society. As a result, it promotes employment equity and
encourages candidates to indicate voluntarily on their application if they are a woman, an
Aboriginal person, a person with a disability or a member of a visible minority group.

The Public Service of Canada is also committed to developing inclusive, barrier-free
selection processes and work environments. If contacted in relation to a job opportunity
or testing, you should advise the Public Service Commission or the departmental official
in a timely fashion of the accommodation measures which must be taken to enable you to
be assessed in a fair and equitable manner. Information received relating to
accommodation measures will be addressed confidentially.

Apply Online

Statement of Merit Criteria

Job Opportunity: ENVIRONMENTAL HEALTH OFFICER
Reference Number: SHC10J-008794-000857

Statement of Merit Criteria
Environmental Health Officer (EG-06)

Essential Qualifications

Education:
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Successful completion of a program of
instruction approved by the Canadian
Institute of Public Health Inspectors' Board of
Certification.

Occupational Certification:

Certificate in Public Health Inspection (Canada)
as granted by the Canadian Institute of Public
Health Inspectors.

Language Proficiency: English Essential

Knowledge:

Knowledge of environmental public health
issues and practices.

Knowledge of Federal/Provincial environmental
public health legislation,

policy and practices.

Abilities:

Ability to work independently.

Ability to communicate effectively orally.
Ability to communicate effectively in writing.
Ability to work effectively under pressure.

Personal Suitabilities:
Initiative.

Reliability

Judgement.

Effective interpersonal skills.
Respectful of diversity.
Asset Qualifications

Operational experience in a First Nations

environmental public health
program.

Operational Requirements:

Frequent travel to isolated and non-isolated
communities using a variety of modes of



transportation such as: small aircraft, boats,
snowmobiles and cars in all weather conditions.

Willingness to work extended hours and travel
on short notice
periodically.

Valid Ontario Driver's License or if possessing
another province or country's driver's licence to
obtain an Ontario licence within sixty days of
starting work.

Organizational Needs:
None

Candidates must meet each essential
qualification to be appointed to the position. A
candidate may be appointed to the position even
though he/she does not meet any or all of the
asset qualifications, operational requirements or
organizational needs. However, meeting these
criteria is desirable and may be a deciding
factor in choosing the person to be appointed. In
the event that there are as many candidates who
meet the essential qualifications as there are
vacancies, the manager may decide not to
assess some or all of the asset qualifications,
operational requirements or organizational
need.

Conditions of employment:
Reliability Status
Pre-Employment Medical (as required)

Candidates must meet and maintain the above
condition of employment throughout their
employment.

French Link and Poster :



https://psjobs-emploisfp.psc-cfp.gc.ca/psrs-
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Agent(e) en hygiene du milieu
Nom du ministére: Ministére de la Santé

Lieux: Lieux variés - Afficher la liste des lieux

Lieux de travail

Poste disponible:  Agent(e) en hygiene du milieu
Numéro de référence: SHC10J-008794-000857

Ontario

Région Ville
Sault Ste. Marie
Nord de I'Ontario Sudbury
Timmins
Sioux Lookout

Nord-ouest de I'Ontario Thunder Bay

Classification: EG - 06
Traitement: 64139$a478031$

Date limite: le 6 ao(t 2010 - 23h59, heure du pacifique Renseignements utiles

Numeéro de référence: SHC10J-008794-000857
Numeéro du processus de sélection: 10-NHW-OD-EA-002

Durée des fonctions: Finalité / Résultat de ce processus :
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Postes a pourvoir: 7

Site web: Pour plus de renseignements sur le ministére, veuillez visiter Ministére de la
Sante

Qui est admissible:

Renseignements utiles
» Personnes résidant au Canada ainsi qu'aux citoyennes et citoyens canadiens
résidant a I'étranger.

Citoyenneté

Renseignements utiles

La préférence sera accordée aux citoyens canadiens et citoyennes canadiennes. Veuillez
vous assurer d'inclure dans votre demande d'emploi la raison vous permettant de
travailler au Canada: la citoyenneté canadienne, le statut de résident permanent et
résidente permanente ou un permis de travail.

Compétences linguistiques

Renseignements utiles

Les postulantes et postulants doivent démontrer sur leur demande qu'ils ou qu'elles
possedent les critéres de mérite suivants pour que leur candidature soit prise en
considération.

Anglais essentiel

Scolarité requise

Renseignements utiles

Réussite d’un cours d’instruction de programme approuvé par I’Institut canadien des
inspecteurs en santé publique ou I’ Association canadienne de santé publique.

Accreéditation professionnelle

Certificat d’inspection en santé publique (Canada) délivré par 1’Institut canadien des
inspecteurs en santé publique ou I’ Association canadienne de santé publique.

Autres criteres de mérite et conditions d'emploi
* Qualifications constituant un atout :
» Expérience opérationnelle dans le cadre d'un programme de santé
environnementale et publique visant les Premiéres nations
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» Exigences opérationnelles :

« - Visites fréquentes de collectivités isolées ou non en utilisant divers modes de
transport tels que petit avion, bateau, motoneige et voiture, et ce, dans toutes
sortes de conditions météorologiques.

» - Consentir a prolonger ses journées de travail et & voyager a court préavis, et ce,
de facon périodique.

* - Posséder un permis de conduire valide délivré par la province de I’Ontario. Les
titulaires d’un permis de conduire délivré par une autre province ou un autre pays
sont tenus d’obtenir un permis de conduire de I’Ontario dans les soixante jours
suivant leur entrée en fonction.

* Condition d’emploi :

« Cote de fiabilité

» Examen médical préalable a I’emploi.

» Les candidats choisis doivent satisfaire a la condition susmentionnée et conserver
cette cote de sécurité pendant toute la durée de leurs fonctions.

Enoncé des critéres de mérite

Les candidates et les candidats qui satisfont aux critéres ci-haut mentionnés seront
également évalués en fonction de I'énoncé des critéres de mérite de ce poste.

Votre environnement de travalil

CONTEXTE

Dans le cadre de son Programme de santé environnementale et publique, Santé Canada
recherche des agents d’hygiéne du mileu (AHM) hautement motivés, qui possédent des
bases solides en santé publique, de méme que I’expérience de travail sur le terrain
nécessaire pour cerner et prévenir les risques qui menacent la santé. Les AHM forment le
noyau de notre équipe, qui se consacre principalement a I’amélioration de la santé
publique au sein des communautés des Premiéres nations.

Ce qui vous attend

NATURE DU TRAVAIL

Faire des inspections, donner des avis et animer des séances d'information, pour
contribuer a la gestion des risques liés a la santé environnementale et publique.

Collaborer avec les Premiére nations, en tant que partenaires actifs de la prestation des
services.

Mettre a profit ses compétences sur le terrain en travaillant en autonomie
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Autres exigences / Commentaires

Les candidats doivent posséder toutes les qualifications essentielles pour étre
nommes a ce poste. Une personne peut toutefois étre nommée au poste méme si
elle ne possede pas toutes les qualifications constituant un atout, ou si elle n’en
possede aucune, et si elle ne satisfait pas aux exigences opérationnelles ou ne
répond pas aux besoins organisationnels. Cependant, il est préférable de satisfaire
a ces critéres, car ils peuvent constituer un facteur déterminant pour le choix de la
personne qui sera nommée. Dans 1’éventualité ou il y aurait autant de candidats
possédant les qualifications essentielles qu’il y a de postes a doter, le ou la
gestionnaire pourrait déecider de ne pas évaluer certaines des qualifications
constituant un atout, de ne pas tenir compte de certaines des exigences
opérationnelles ou de certains des besoins organisationnels, ou de ne pas en tenir
compte du tout.

CE PROCESSUS DE SELECTION DOIVENT INDIQUER DANS LEUR
OFFRE UNE ADRESSE ELECTRONIQUE VALIDE ET S’ASSURER QUE
CETTE ADRESSE EST FONCTIONNELLE EN TOUT TEMPS ET ACCEPTE
LES MESSAGES D’UTILISATEURS INCONNUS (CERTAINS SYSTEMES
DE COURRIEL BLOQUENT CES TYPES DE COURRIEL).

IL INCOMBE AUX CANDIDATS DE FOURNIR DES COORDONNEES
EXACTES ET DE LES METTRE A JOUR AU BESOIN.

Chaque qualification essentielle est évaluée individuellement; afin de réussir, les
candidat(e)s doivent obtenir la note de passage établie pour chacune des
qualifications essentielles.

Les candidat(e)s doivent respecter leurs rendez-vous d'examen/entrevue sauf dans
les cas suivants :

Maladie (un certificat médical sera exigé).
Circonstances d’urgence (vérifiable).

Renseignements a fournir:

Vous devrez fournir les renseignements suivants au moment de soumettre votre demande
d'emploi:

Votre curriculum vitae.

Une lettre couverture en 2 000 mots (maximum) "Une lettre couverture en 1 000
mots (minimum), 2 000 mots ( Maximum) “spécifiant a 1’aide d’exemples
concrets, comment vous rencontrez les qualifications essentielles et constituant un
atout pour ce poste.” 1) expliquant pourquoi vous seriez le ou la candidat(e)
idéal(e) et 2) donnant des exemples concrets de votre expérience antérieure qui
démontrent clairement comment vous rencontrez les expériences requises et les
atouts, le cas échéant. 3)Veuillez identifier clairement le ou les poste pour
lequel(lesquels) vous postulez. -Cette lettre sera aussi utilisée pour évaluer votre
capacité de communiquer par écrit."

Pour assurer que votre demande soit prise en considération, prenez soin d'indiquer
au moins un des types d'emploi sous : Durée des fonctions
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Messages importants

L’organisme acceptera uniquement les demandes d’emploi en ligne. Toutes les demandes
d’emploi doivent étre soumises en utilisant le Systéme de ressourcement de la fonction
publique (SRFP). Il est nettement & votre avantage de postuler en direct car :

* Vous pouvez ainsi créer un profil de candidature et un curriculum vitae que vous
pourrez réutiliser pour postuler d’autres emplois au lieu de remplir chaque fois une
nouvelle demande.

* Vous pourrez modifier votre demande d’emploi et votre curriculum vitae a tout moment
AVANT la date limite indiquée dans 1’annonce d’emploi.

* Vous pourrez vérifier la situation de votre demande d’emploi a tout moment.

* Vous pourrez étre avisés €lectroniquement des examens et des entrevues ainsi que de
VoS résultats.

* Pour certains emplois, vous pourrez aussi trouver ainsi des renseignements importants
qui sont uniquement accessibles si vous postulez en ligne (incluant le questionnaire
d’emploi et I’énoncé des critéres de mérite). Pour soumettre votre demande d’emploi en
ligne, cliquez sur « Postuler » ci dessous. Les personnes handicapées qui ne peuvent pas
postuler en ligne sont priées d'appeler le (416) 973-6546 ou le numéro sans frais 1-888-
291-4447.

Votre curriculum vitae doit démontrer clairement comment vous répondez aux
exigences indiquées.

Nous remercions d'avance ceux et celles qui auront soumis une demande d‘emploi,
mais nous ne contacterons que les personnes choisies pour la prochaine étape de
sélection.

Questions liées aux déplacements et a la réinstallation.

La fonction publique du Canada s'est engageée a se doter d'un effectif compétent qui
refléte la diversité de la population canadienne. Par conséquent, elle favorise I'équité en
matiére d'emploi et vous encourage a indiquer volontairement sur votre demande si vous
étes une femme, une personne autochtone, une personne handicapée ou un membre d'une
minorité visible.

La fonction publique du Canada s'est aussi engagée a instaurer des processus de sélection
et un milieu de travail inclusifs et exempts d'obstacles. Si I'on communique avec vous au
sujet d'une possibilité d'emploi ou pour des examens, veuillez faire part au représentant
ou a la représentante de la Commission de la fonction publique ou du ministere, en temps
opportun, de vos besoins pour lesquels des mesures d'adaptation doivent étre prises pour
vous permettre une évaluation juste et équitable. Les renseignements recus au sujet de
mesures d'adaptation seront traités confidentiellement.
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Postulez

Enoncé des critéres de mérite

Poste disponible:

Numéro de référence:

Agent(e) en hygiene du milieu
SHC10J-008794-000857

Quialifications essentielles

Etudes

Réussite d'un cours d'instruction de
programme approuvé par I'Institut canadien
des inspecteurs en santé publique ou
I'Association canadienne de santé publique.

Accréditation professionnelle:

Certificat d'inspection en santé publique
(Canada) délivreé par I'lnstitut canadien des
inspecteurs en santé publique ou
I'Association canadienne de santé publique.

Exigences linguistiques : Anglais essentielle.

Connaissances

Connaissance des enjeux et des pratiques qui
se rapportent a la santé environnementale et
publique.

Connaissance des lois, des politiques et des
pratiques fédérales et provinciales qui se
rapportent a la santé environnementale et
publique.

Capacités

Capacité de travailler indépendamment.
Capacité de communiquer efficacement de
Vive VoiX.

Capacité de communiquer efficacement par
écrit.

Capacité de travailler efficacement sous
pression.

Qualités personnelles
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Initiative

Fiabilité

Jugement

Entregent

Respect de la diversité
Quialifications constituant un atout

Expérience opérationnelle dans le cadre d'un
programme de santé environnementale et
publique visant les Premiéres nations

Exigences opérationnelles

Visites fréquentes de collectivités isolées ou
non en utilisant divers modes de transport
tels que petit avion, bateau, motoneige et
voiture, et ce, dans toutes sortes de
conditions météorologiques.

Consentir a prolonger ses journées de travail
et a voyager a court préavis, et ce, de fagon
périodique.

Posseder un permis de conduire valide
délivré par la province de I'Ontario. Les
titulaires d'un permis de conduire délivré par
une autre province ou un autre pays sont
tenus d'obtenir un permis de conduire de
I'Ontario dans les soixante jours suivant leur
entrée en fonction.

Besoins organisationnels

S.0.

Les candidats doivent posséder toutes les
qualifications essentielles pour étre nommés
a ce poste. Une personne peut toutefois étre
nommée au poste méme si elle ne posséde
pas toutes les qualifications constituant un
atout, ou si elle n'en posséde aucune, et si
elle ne satisfait pas aux exigences



opérationnelles ou ne répond pas aux besoins
organisationnels. Cependant, il est préférable
de satisfaire a ces critéres, car ils peuvent
constituer un facteur déterminant pour le
choix de la personne qui sera nommée. Dans
I'éventualité ou il y aurait autant de candidats
possédant les qualifications essentielles qu'il
y a de postes a doter, le ou la gestionnaire
pourrait décider de ne pas évaluer certaines
des qualifications constituant un atout, de ne
pas tenir compte de certaines des exigences
opérationnelles ou de certains des besoins
organisationnels, ou de ne pas en tenir
compte du tout.

Condition d'emploi:
Cote de fiabilite
Examen médical préalable a I'emploi.

Les candidats choisis doivent satisfaire a la
condition susmentionnée et conserver cette
cote de sécurité pendant toute la durée de
leurs fonctions.



